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1. Introduccion

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas es uno de los
acuerdos mundiales mas ambiciosos e importantes de la historia reciente. Para alcanzar
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, es necesario educar personas
inteligentes, creativas y emprendedoras, buscando que tengan confianza en si mismas y
piensen de forma critica. La educacion, en concreto la educacién STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas), es esencial para el logro de los ODS, pero las
universidades han tenido dificultades para introducir los ODS en sus cursos y titulaciones
debido a la falta de concienciacién y recursos.

El objetivo principal de JOIN-RISe (Joint development of innovative blended learning in
STEM curricular based on SDGS for a resilient, inclusive and sustainable education) es
fomentar el desarrollo de los estudiantes STEM para que se conviertan en pensadores
criticos totalmente comprometidos con los ODS. Para lograr esto, se deben implementar
cambios en los planes de estudio actuales y los ODS deben ensefiarse en las titulaciones
STEM. Los profesores son actores clave para el objetivo principal del proyecto. Por lo
tanto, otros objetivos adicionales son hacer que los profesores de STEM sean mas
conscientes de los desafios globales y de la necesidad de integrar los valores y la ética en
su ensefianza; proporcionandoles directrices y recomendaciones concretas para integrar
los ODS. Por lo tanto, JOIN-RISe creara un curso especifico para profesores universitarios
sobre este tema.

Ademas, se proporcionara una guia para que las universidades y otras instituciones de
educacion superior adopten el Certificado de Compromiso Sostenible (CSC) y lo ajusten al
Marco Europeo de Cualificaciones (MEC). JOIN-RISe proporcionara una base de datos de
proyectos de Aprendizaje-Servicio y trabajos de fin de grado y master relacionados con
los ODS en STEM que ayudaran a los estudiantes a poner en practica sus conocimientos y
compromiso social. Ademas, el proyecto JOIN-RISe disefiara un entorno innovador
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entorno de formacion virtual sobre los ODS dirigido a profesores y estudiantes. Este
enfoque inclusivo y digital ayudard a comprometer a los estudiantes de STEM a
comprometerse con la consecucion de los ODS.

El equipo del proyecto, con un fuerte caracter internacional, incluye cuatro instituciones
académicas (Universidad de Burgos (Espana), Technische Universiteit Delft (Paises Bajos),
Trinity College Dublin (Irlanda), Universidad de Pécs (Hungria)) y una empresa de
consultoria tecnolégica (Bjaland Technologies (Espaia)).

Este documento presenta la estrategia JOIN-RISe para integrar los ODS en los Grados y
Masteres en disciplinas STEM. Proporciona un marco general para la integracion junto con
una compilacidon de recomendaciones y directrices para facilitar su aplicacién.

Ademas, se facilita la estructura y los objetivos de aprendizaje de 4
cursos/asignaturas/programas: (1) una descripcién completa de una asignatura optativa,
incluido su funcionamiento y los requisitos para ponerlo en practica, (2) una descripcién
completa de un nuevo programa de 5 mddulos sobre Desarrollo Humano Sostenible, su
funcionamiento y los requisitos para ponerlo en practica, (3) un curso en linea para
profesores sobre cémo integrar los ODS en una asignatura existente o en Proyectos de
Grado/Master y (4) un curso en linea para coordinadores de grado sobre cdmo integrar los
ODS en el plan de estudios. Ademads, el documento proporciona la descripcion del
Certificado de Compromiso de Sostenibilidad y el proceso de implementacién. Este
certificado es una microcredencial con reconocimiento ECTS integrada en el curriculo
académico.

Este documento se basa en PR1. A1 Recopilacidn de las mejores prdcticas en el fomento de
la educacion para el desarrollo sostenible. En él, se hace una revisiéon exhaustiva de las
mejores prdcticas a nivel europeo en el fomento de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible. Revisa el estado de implementacién de los ODS en las instituciones de
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educacion superior (ES), la practica de implementacion existente y los principales desafios
y barreras que enfrentan las instituciones de educacién superior al implementar los ODS.

El compromiso de las instituciones de educacién superior con la implementacion de los
ODS es primordial para lograr una integracion exitosa. Las instituciones de educacion
superior deben fomentar y apoyar activamente la integracién de los ODS
implementandolos en todos sus sistemas. Aunque algunas instituciones se retrasan en la
formalizacion de los ODS en sus programas de acreditacion, existe una clara voluntad de
integrarlos en el curriculo. Sin embargo, esto requiere implementar estructuras vy
desplegar recursos. El documento R1.A1 muestra que la integracion en el curriculo es un
desafio. A menudo existe una gran brecha entre la vision estratégica de las universidades
(por ejemplo, la vision TUD sobre la educacién) y el desarrollo de nuevos planes de

estudio para que coincidan con esta vision. Esto se debe a los obstaculos de la
administracion, la tendencia a la des-intensificacion de la educacion (mas conferencias,
menos formacion) y los marcos de programas existentes. El presente trabajo se basa en el
supuesto de una voluntad para la incorporacidon de ODS, y la disponibilidad de recursos
econdmicos y humanos, y atiende al proceso de incorporacién.

El documento estd estructurado como sigue; en la Seccidn 2, se dan las definiciones de
algunos conceptos utilizados en este documento. La Seccidén 3 proporciona la vision JOIN-
RISe con respecto a la ensefianza de los ODS en disciplinas STEM. La estrategia de
implementacion se presenta en la Seccién 4 y se detalla en las Secciones 5 a 10, donde se
presentan recomendaciones, directrices y casos de aplicacion para cada mecanismo de
implementacién discutido. La certificacién del compromiso sostenible se discute en la
Seccién 11. Por ultimo, en la Seccidn 12 se formulan algunas observaciones finales.
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2. Definiciones

Curso: programa completo de estudio que puede variar desde unas pocas semanas hasta
un ano. Por lo general, cubre un drea tematica especifica.

Competencias: amplias habilidades y destrezas que un estudiante debe poseer después
de completar un curso o programa. Las competencias son mas completas y a largo plazo
que los objetivos de aprendizaje y, por lo general, incluyen una combinaciéon de
conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

Asignatura: puede ser bdsica, obligatoria u optativa. Es una materia que los estudiantes
deben tomar para cumplir con los requisitos de un programa o titulo.

Asignatura optativa: tipo de asignatura en un programa educativo que es opcional para
gue los estudiantes la cursen. Las asignaturas optativas no son necesarias como parte del
plan de estudios bdsico, pero los estudiantes tienen la opcion de seleccionar y estudiar
estos cursos en funcidon de sus intereses personales u objetivos profesionales. Las
asignaturas optativas se pueden utilizar para ampliar la experiencia educativa de un
estudiante, proporcionar oportunidades para explorar nuevos temas o temas, o permitir
gue los estudiantes se especialicen en un area en particular.

Curso de ingreso: curso disefiado para estudiantes que son nuevos en un area tematica o
programa educativo en particular. Sirven como una introduccién a los conceptos y
habilidades fundamentales requeridos para un campo especifico de estudio y
proporcionan una base para cursos mas avanzados. Los cursos de ingreso suelen ser
cursos de nivel inferior que no requieren conocimientos previos o experiencia en el area
tematica y estan disefiados para ser accesibles a todos los estudiantes,
independientemente de sus antecedentes. Su propdsito es ayudar a los estudiantes a
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desarrollar una comprension basica de la materia y prepararlos para cursos mas

avanzados.
Leccién 1
Unidad 1 Leccidén 2
p— Modulo 1 Unidad 2 Leccion...
Asignaturas .
© obligatorias/basicas Modulo 2 Unidad...
&
o Modulo ...
Qo
o
o - Modulo 1
Asignaturas
optativas
Modulo ...
—

Figura 1. Niveles de organizacion y estructura dentro del contenido educativo

Objetivo de aprendizaje: resultados especificos y medibles que un profesor quiere que
sus estudiantes logren al final de una lecciéon o unidad. Describen lo que el estudiante
debe saber o ser capaz de hacer al final de |la experiencia de aprendizaje.

Leccion: la unidad mds pequefia de contenido instruccional. Es una experiencia de
aprendizaje auténoma que se centra en un solo concepto o habilidad. Las lecciones
pueden variar de unos pocos minutos a varias horas y estan disefadas para ayudar a los
estudiantes a desarrollar la comprensién de un tema especifico.

Médulo: una unidad mas pequefia y autdnoma dentro de una asignatura. Esta disefiado
para cubrir un tema especifico o un conjunto de temas en profundidad. Los médulos se
pueden utilizar para dividir temas complejos en partes manejables y proporcionar a los
estudiantes la oportunidad de centrarse en areas especificas de interés.
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Programa: una serie estructurada de cursos y/o mddulos que conducen a un objetivo
educativo especifico, como un titulo, certificacién o desarrollo profesional. Los programas
generalmente estan disefiados para proporcionar a los estudiantes una educacion integral
en un campo especifico.

Unidad: una subdivisién de un mdédulo o curso. Por lo general, cubre un tema unico y bien
definido dentro del area tematica mds grande.
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3. JOIN-RISe Vision

La educacidn no es preparacion para la vida; sino la vida misma. Sobre la base de lo que
se ha discutido en PR1.Al, esta seccion discute la expansion de las competencias de
aprendizaje tradicionales y cdmo incorporar nuevas competencias mediante la creacion
de entornos en la educacion.

1. Ir mas alla de las competencias tradicionales

Las competencias tradicionales para los estudiantes estdn integradas en disciplinas y se
basan en habilidades de aprendizaje cognitivo y habilidades derivadas de la taxonomia de
Bloom, como se indica en la Figura 2. La ensefianza de los ODS amplia esta base de
aprendizaje cognitivo al aprendizaje socioemocional de valores, mentalidades y actitudes.
Participar en el aprendizaje socioemocional es necesario para definir el marco impulsado
por valores para medir y comprender el mundo. Pero cambiar la mentalidad y los valores
es insuficiente sin accién. Las competencias de aprendizaje conductual son necesarias
para permitir a los estudiantes desarrollar un comportamiento critico al introducir a los
estudiantes a métodos y teorias para imaginar el futuro, experimentar, conectar cosas,
reflexionar y tomar medidas.

f N Vo N[ — . . N
=  valores = recordar S imaginar el
o = prast
. — . U
8 mentalidad go comprender 2 futuro
€ o c
& actitudes L aplicar 8 experimentar
8] N 3]
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2 g = )
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© < o
[ Q.
o crear < actuar
Q.
<
\ J \, J \, S

Figura 2. Clasificacidon de las competencias que los estudiantes deben adquirir en relacidon a una formacion
integrada e integral de los ODS en los Grados y Masteres en disciplinas STEM.
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2. Crear espacio para adquirir nuevas competencias

Atrds quedaron los dias de la dicotomia entre el profesor y el estudiante y entre el aula 'y
los entornos del mundo real. Cada vez mas, se espera que los estudiantes participen en el
aprendizaje autodirigido. Por lo tanto, los estudiantes desafian a los profesores a repensar
sus propios entendimientos, especialmente en el contexto de las crecientes
preocupaciones sociales y ambientales de las generaciones mads jovenes. Para crear un
entorno para este intercambio, los educadores deben mirar hacia las generaciones mas
jovenes y fomentar la creatividad. Crear espacio implica desafiar el conocimiento
existente y nuestra forma actual de pensar. También significa abordar los desafios del
mundo real a través de la exposicion a desafios fuera del aula. Sin embargo, los
estudiantes también necesitan acceso a los conocimientos existentes y a las solicitudes
anteriores exitosas/no exitosas. Ir mas allad del aula implica ir mas alld del conocimiento
existente y los métodos de ensefianza tradicionales para que los estudiantes obtengan
una nueva perspectiva del mundo. Es importante que los administradores reconozcan que
crear espacio para nuevas competencias requiere tiempo y recursos adicionales.

3. Implementar competencias en todos los niveles de organizacion y estructura

La implementacién de las competencias ampliadas implica crear un espacio para que los
estudiantes y profesores generen nuevas ideas, evalien la viabilidad de los enfoques y
perspectivas existentes para crear un futuro sostenible y amplien los limites de la practica
y el conocimiento para lograr un mundo sostenible. La implementacion de esta agenda
educativa ampliada puede describirse en tres direcciones generales (ver Figura 3).

La direccidon 1 se refiere a la ensefianza de conceptos y competencias disciplinarias desde
la perspectiva de los ODS, por ejemplo, la perspectiva del encuadre. Los ODS se aplican
como una herramienta de encuadre para establecer una cierta mentalidad, actitud o
valores que ensefian una disciplina, lo que conduce al aprendizaje socioemocional. La
direccidon 2 se refiere a la relevancia de los conceptos y competencias disciplinarios para
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lograr los ODS, por ejemplo, lograr la perspectiva. Proporcionando a los estudiantes un
aprendizaje cognitivo que permita el aprendizaje conductual.

Discipline A

framip,

Al 2
-Ecn‘n‘ek\,méﬁjh

Sustainable
Development Goals

Discipline B

Discipline C

Figura 3. Tres direcciones de integracion de los ODS en las disciplinas de educacién STEM

La direccién 3 se refiere a la relacion de conceptos y competencias entre disciplinas, por
ejemplo, la perspectiva interdisciplinaria. Se dan dos ejemplos de aplicacién en esta
direccidn. En primer lugar, las aulas mixtas son entornos cada vez mas populares para que
los estudiantes y profesionales tradicionales aprendan unos de otros y juntos. Tales
entornos exponen a los estudiantes tradicionales al conocimiento existente y a los
desafios del mundo real mientras comparten con los profesionales las nuevas perspectivas
de los estudiantes. Aqui vale la pena sefialar que reconocemos el papel de los estudiantes
en la sociedad como ciudadanos jévenes cuyas voces a menudo estan subrepresentadas
en la toma de decisiones. En segundo lugar, ademds de su propdsito principal como
espacios de investigacion e innovacidén integrados en entornos del mundo real, los
laboratorios vivientes ofrecen espacios para que estudiantes, investigadores vy
profesionales participen en el aprendizaje compartido y la experimentaciéon en entornos
cercanos al mundo real. Dado que el mundo no existe como silos de conocimiento y
experiencias, el aprendizaje compartido y la experimentacidn en contextos del mundo real
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también implican una relacidn de conocimientos y conceptos entre disciplinas, que es un
aspecto importante del aprendizaje interdisciplinario.
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4. Estrategia de Implementacion

De acuerdo al PR1. Al Recopilacidn de las mejores prdcticas en el fomento de la educacion
para el desarrollo sostenible, existen diferentes mecanismos de implementacién posibles
para lograr las competencias discutidas. A saber; (i) incorporar el contenido relacionado
con los ODS en otros cursos, es decir, ensefiar ODS sin la necesidad de cambiar la
estructura del programa de estudio existente (por ejemplo, Miiller (2020) y De la Torre et
al (2021)); (ii) crear cursos intensivos (o cursos dedicados) sobre contenido relacionado
con los ODS, es decir, cursos separados con capacitacion intensiva sobre los ODS (por
ejemplo, Braller y Sprenger (2021) y Kirchherr y Piscicelli (2019)); (iii) crear programas
completos, que involucren varios cursos (por ejemplo, Nowotny et al, 2018); y (iv)
Implementacién de proyectos transdisciplinarios para los Trabajos de fin de grado y
master (por ejemplo, Hernandez-Barco et al, 2020). Estas estrategias se discuten en
detalle en las Secciones 5 a 10. Cada uno de ellos requiere una experiencia diferente para
los actores involucrados, como se indica en el Figura 4.

Coordinadores de programas

8  Profesores 2 Profesores 83 profesores $  Profesores
8 expertos en 8 expertos en 5 expertosen £ expertos en
3 ambitos 5 0ODS 3 ODS 2 ambitos
2 distintosde los || 3 5 § distintos de los
g : g s ODS

2 ops g 5 2

8 g 8 g

K £ £ ES

5 2 5 3

ey o &0 a

o0 2 o —_

E 3 a =

Figura 4. Actores implicados y experiencia necesaria en los cuatro mecanismos de aplicacién identificados.
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Una desventaja bien conocida a la que se enfrentan los profesores con experiencia en
ambitos distintos de los ODS es la falta de conocimientos especificos sobre los ODS. Esto
puede afectar la eficacia de los mecanismos (i) y (iv). Por lo tanto, la estrategia de
implementacidn debe incluir cursos para que a los profesores se les ensefie cdmo integrar
los ODS en sus asignaturas. Esto se discute en detalle en la Seccién 9. Paralelamente, los
coordinadores de titulaciéon deben adquirir una visiéon integral de los retos y
oportunidades a la hora de disefiar los programas para una adecuada implementacion de
la integracién de los ODS. La Seccién 10 aborda esta cuestion.
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5. Introducir Contenido Relacionado con los ODS
en las Asignaturas. Recomendaciones vy
Directrices

La Seccion 5 del PR1. Al identifica los desafios de implementar los ODS en el curriculo.
Estos desafios se identifican a través de una revision de la bibliografia y encuestas
realizadas al personal docente de TU DELFT y UP FEIT. Sobre la base de esta informacion,
esta seccion proporciona recomendaciones y pautas para ayudar a los maestros a
introducir contenido relacionado con ODS en asignaturas existentes o nuevas, que estdn
orientadas a ensefar cualquier tema en los dominios STEM, como disefio industrial,
calculo diferencial y econometria.

Una limitacion principal identificada fue la falta de tiempo disponible para los docentes al
introducir los conceptos de los ODS en los cursos existentes, asi como la falta de recursos
disponibles para adaptar o crear nuevos materiales. En el lado positivo, la encuesta
identific6 que muchos docentes ya introducen conceptos de los ODS en sus asignaturas,
sin embargo, estos tienden a ser aquellos ODS que estan directamente relacionados con la
asignatura, lo que significa que hay varios ODS que se descuidan dependiendo del
enfoque del programa educativo. En algunas instituciones puede ser aconsejable impartir
un curso introductorio que cubra aquellos ODS que tienen menos probabilidades de estar
integrados en las materias bdasicas del plan de estudios. Esto se trata en la Seccion 6 de
este documento.

Las recomendaciones y directrices se pueden adaptar a cada institucidon, programa o
curso especifico. Algunas de estas pautas pueden no ser adecuadas para todos los
programas STEM, pero es probable que el mejor enfoque sea usar una combinacién de
ellas, segun las prioridades y la naturaleza individual del curriculo de ensefianza. Cabe
sefialar que estas directrices se centran en la incorporacion de los ODS en otros cursos, lo
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que significa que la prioridad del profesor estara en el material relacionado con el tema

ensefiado en lugar de los ODS.

1.
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Identifique los ODS y metas relevantes que se alinean con los objetivos de la
asignatura y los resultados del aprendizaje en la etapa de desarrollo / acreditacion
de esta. Debido al amplio alcance de los ODS, es posible seleccionar aquellos
objetivos que se pueden integrar en una amplia gama de asignaturas. Estos deben
considerarse en la etapa de acreditacién de una asignatura en lugar de mas tarde.
También es importante que los coordinadores de grado participen en esta etapa
para garantizar que los ODS estén bien representados en un programa de estudios,
pero que no haya una repeticidn excesiva dentro de las asignaturas.

Desarrollar materiales didacticos que se centren en crear conciencia sobre los ODS.
Es importante que las creencias y valores de los estudiantes se desarrollen en lugar
de centrarse en la transferencia de conocimientos. Los estudiantes deben poder ver
claramente cémo pueden transferir estos valores y conocimientos a su propio
trabajo y su comunidad al graduarse.

Al incorporar materiales en los cursos, es preferible que las actividades se restrinjan
a la duracién de una sesidn en lugar de ocupar varias sesiones. Si se agrega material
a un curso acreditado, es importante que el material complementario permanezca
por debajo del 30% para evitar la necesidad de reacreditacion en muchos paises.

Asegurese de que los miembros de la facultad estén equipados con acceso a
recursos educativos abiertos. Esto podria ser una base de datos de recursos o un
incentivo para desarrollar sus propios materiales o talleres para promover la
importancia del uso de los ODS. Ahora, muchos profesores no tienen facil acceso a
materiales que puedan adaptarse facilmente a sus asignaturas. Esto es
especialmente cierto si el idioma de ensefianza no es el inglés.

Mejorar las habilidades de los docentes en el campo del desarrollo sostenible a
través de talleres, sesiones de capacitacion y difusion de informacién. Esto se aplica
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tanto a las habilidades pedagdgicas como a las que se ocupan especificamente de
los ODS. La Seccidon 9 presenta un ejemplo de un curso para profesores para
capacitarlos con este conocimiento. Ademads, el desarrollo profesional puede
apoyarse mediante la participacion en conferencias y otros eventos relacionados
con la educacién para el desarrollo sostenible. Las instituciones deben proporcionar
incentivos para que los docentes amplien sus materiales didacticos para incluir
conceptos de ODS.

Desarrollar actividades de aprendizaje que permitan al estudiante comprender los
vinculos especificos entre sus estudios y los ODS. Es importante que el profesor no
solo sefiale, por ejemplo, que la eficiencia energética es importante para sus
estudios, sino también importante desde un punto de vista global mas amplio y
como se relaciona con numerosos ODS.

Evaluar el progreso del alumno utilizando criterios que reflejen los principios y
valores de los ODS.

Incorporar diferentes perspectivas y estudios de casos de diferentes regiones y
contextos que ilustren los desafios y oportunidades de alcanzar los ODS. Es
importante que los estudiantes se den cuenta de que se necesita una perspectiva
global, y que sus acciones pueden tener un impacto en otras comunidades, y
viceversa.

Involucrar a los estudiantes en actividades de pensamiento critico y resolucién de
problemas que fomenten la creatividad y la innovacion hacia soluciones sostenibles.
Los 17 ODS representan una coleccion amplia y compleja de objetivos que requieren
el desarrollo de conocimientos y habilidades interdisciplinarios. Un enfoque efectivo
para ensefiar los ODS en materias STEM es crear lecciones que involucren problemas
del mundo real, que permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos vy
habilidades a situaciones practicas y significativas.
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6. Un nuevo curso sobre los ODS

6.1. Consideraciones generales
6.1.1. Curso de iniciacion para estudiantes universitarios de primer curso

El curso introductorio de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que se implementara en
la Universidad de Burgos (UBU) en Espaina, tiene como objetivo proporcionar a los
estudiantes de primer aflo de grado una visién general y amplia de los desafios que
enfrenta la Agenda 2030. Los estudiantes universitarios seran los profesionales
involucrados en el logro de estos objetivos en el futuro. Por lo tanto, es muy necesaria una
pronta introduccién y capacitaciéon en el campo del desarrollo sostenible. También es
esencial centrarse en las aplicaciones practicas de este conocimiento, para promover la
implicacion y la participacion en acciones para alcanzar los objetivos de desarrollo
sostenible.

Por lo tanto, el objetivo general del curso es proporcionar a los estudiantes
conocimientos tedricos y practicos que les permitan adquirir y desarrollar las
competencias y habilidades necesarias para trabajar hacia el desarrollo sostenible. El titulo
del curso sera 'Mi papel como estudiante universitario y futuro profesional dentro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible'.

El curso de formacion incluird una introduccién centrada en el origen de los objetivos,
regulaciones y compromisos que existen en esta area. El segundo mddulo explicard los 17
objetivos, sus metas, los logros alcanzados y los desafios futuros. El tercer mdédulo se
centrard en los enfoques que deben guiar cualquier intervencién en el campo del
desarrollo sostenible. Finalmente, el curso finalizard con aplicaciones practicas de los
conocimientos adquiridos (médulo 4). Proporcionar a los estudiantes una vision clara de
las acciones que pueden tomar en sus carreras profesionales dard como resultado un
mayor compromiso de los estudiantes con los ODS.
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Este curso sera obligatorio y comun a todas las titulaciones ofertadas por la Universidad
de Burgos. Se llevara a cabo durante los primeros meses de los nuevos estudiantes de
grado (primer semestre/afo). Se impartira en cuatro sesiones de dos horas, por lo que la
dedicacién total no superara las 8 horas. Las primeras seis horas se centraran en la
formacién general, comun a todos los grados, y las dos ultimas en la formacidn adaptable
para dareas especificas de estudio. Al finalizar el curso, los alumnos recibiran un diploma
por la formacién que hayan realizado que les dard méritos para obtener el Certificado de
Compromiso Sostenible. También recibirdn informacion sobre las opciones adicionales
disponibles en la universidad para desarrollar su compromiso con la Agenda 2030 durante
su vida académica.

6.1.2. Asignatura optativa sobre los ODS

Esta asignatura optativa tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes los
conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en proyectos arquitectdnicos en el
campo de la cooperacidn internacional para el desarrollo.

Los objetivos del curso son los siguientes

- Definir la organizacion de un proyecto arquitecténico y la gestiéon del proyecto en el
contexto de la cooperacién internacional.

- Conocer tecnologias de bajo coste y sostenibles para el disefio, calculo y ejecucion de
proyectos de cooperacién arquitectodnica.

- Aprender cdmo combinar soluciones tecnolédgicas de bajo coste con soluciones
industrializadas, buscando la innovacion.

- Aplicar criterios de economia circular en los proyectos desarrollados.

- Sensibilizar, comprometer e iniciativa a los estudiantes en el ambito de la cooperacién.
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6.2. Caso de aplicacion I. Curso de acceso obligatorio sobre ODS para estudiantes
universitarios de primer afio

Curso de ingreso. 'Mi papel como estudiante universitario y futuro profesional dentro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible'

Modulo 1. Objetivos de desarrollo sostenible: una introduccion a la sostenibilidad

Duracidn total del médulo: dos horas
Afo y semestre en el que se imparte la asignatura: primer afio, primer semestre.

Objetivos de aprendizaje:

Al final del mddulo, el estudiante serd capaz de

e Comprender los conceptos clave que guian las acciones disefiadas para lograr los ODS.

e Comprender los factores clave y las bases de las desigualdades sociales y territoriales en
todas las dimensiones y a diferentes escalas geogréficas.

e Desarrollar una visidon global e integral de la naturaleza, el enfoque y los objetivos de las
acciones de cooperacién al desarrollo.

e Aplicar los valores de la cooperacidon universitaria en sus dimensiones docente e
investigadora.

Unidad 1.1. Introduccidn: Desarrollo Humano Sostenible
Unidad 1.2. La Cooperacion para el Desarrollo

Unidad 1.3. Los actores de la cooperacién al desarrollo
Unidad 1.4. Marco normativo para la cooperacién

Criterios de evaluacion: Para superar el modulo, los estudiantes deben alcanzar un 60% de
respuestas correctas en las pruebas de autoevaluacién.
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Modulo 2. Objetivos y desafios en la agenda 2030 para el desarrollo sostenible

Duracion total del médulo: dos horas
Afo y semestre en el que se imparte la asignatura: primer afio, primer semestre.

Objetivos de aprendizaje:

Al final del mddulo, el estudiante serd capaz de

e comprender la creciente complejidad de la cooperacion en el logro de los ODS.

e Promover y participar en el debate de los procesos de desarrollo y las estrategias y
politicas apropiadas para la promocion del desarrollo humano sostenible.

Unidad 2.1. De los ODM a los ODS
Unidad 2.2. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
Unidad 2.3. La Agenda 2030: logros y desafios

Criterios de evaluacion: Para superar el modulo, los estudiantes deben alcanzar un 60% de
respuestas correctas en las pruebas de autoevaluacién.

Mddulo 3. Enfoques intersectoriales de la cooperacion para el desarrollo

Duracion total del médulo: dos horas
Ao y semestre en el que se imparte la asignatura: primer afio, primer semestre.

Objetivos de aprendizaje:

Al final del mddulo, el estudiante serd capaz de

e Desarrollar una visién global e integral de los dmbitos sectoriales de la cooperacion al
desarrollo y de los fundamentos de los enfoques transversales en las politicas y acciones
de cooperacion.

Unidad 3.1. Mujeres, género y desarrollo.
Unidad 3.2. El enfoque basado en los derechos humanos

Criterios de evaluacion: Para superar el modulo, los estudiantes deben alcanzar un 60% de
respuestas correctas en las pruebas de autoevaluacién.
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Modulo 4. Aplicaciones practicas de los ODS

Duracion total del médulo: dos horas
Afo y semestre en el que se imparte la asignatura: primer afio, primer semestre.

Objetivos de aprendizaje:

Este moddulo tiene cuatro unidades optativas. Los objetivos de aprendizaje varian
dependiendo de la seleccidn del estudiante.

Al final del médulo, el estudiante sera capaz de

e Fomentar actitudes criticas y fomentar el compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

e Reflexionar sobre los problemas ambientales y el desarrollo humano.

eDesarrollar estrategias individuales para la gestion de residuos, prevencién vy
recuperacién del medio natural.

e Experimentar en acciones de cooperacion en el campo de la arquitectura y el urbanismo,
asi como en el campo de la ingenieria.

e Adoptar medidas para mejorar el ambito de las acciones de cooperacién educativa y
sanitaria en los paises en desarrollo.

e Conectar la experiencia en economia critica y solidaria con instrumentos de financiacién
alternativos para el desarrollo, las microfinanzas, la banca ética y el comercio justo.

Unidad 4.1. Habitos de vida sostenibles y ODS
Unidad 4.2. Los ODS en tu carrera profesional (unidades optativas):

Criterios de evaluacion: Para superar el modulo, los estudiantes deben alcanzar un 60% de
respuestas correctas en las pruebas de autoevaluacién.
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6.3. Caso de aplicacidn Il. Asignatura optativa sobre los ODS

Médulo 1. Proyectos en el ambito de la cooperacidn internacional para el desarrollo

Tipo de asignatura: optativa
Carga lectiva: 3 ECTS.

Objetivos de aprendizaje:

Al final de la asignatura, el estudiante sera capaz de
e Definir la organizacidon de un proyecto arquitecténico y la gestion del proyecto en el
contexto de la cooperacién internacional.
e Utilizar tecnologias sostenibles y de bajo coste para el disefio, cdlculo y ejecucidon de
proyectos de cooperacién arquitectdnica.
e Combinar soluciones tecnolégicas de bajo coste con soluciones industrializadas,
buscando la innovacién.
e Aplicar criterios de economia circular en los proyectos desarrollados.
e Desarrolld la sensibilizacion, el compromiso y la iniciativa entre los estudiantes en el
campo de la cooperacion.

Contenido:
Unidad 1.1. Contextualizacion para la regeneracion social y material del habitat
Unidad 1.2. Herramientas y metodologias de cooperacion internacional
Unidad 1.3. Urbanismo e infraestructuras
Unidad 1.4. Unidad Construccion de baja tecnologia
Unidad 1.5. Profesional técnico en cooperacidn

Sistema de evaluacién
e Pricticas presenciales (50% de la nota final).
e Ejercicio de evaluacidn de la parte general (40% de la nota final).
e Asistencia y participacion (10% de la nota final).
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7. Nuevo Programa

7.1. Consideraciones generales

La Universidad, como entidad con una alta responsabilidad social, no debe limitarse a una
vision estrecha de la educacidn. Como parte de un sistema cultural mas amplio, debe
adoptar una visién amplia de la educacién superior. Por lo tanto, debe preparar a los
profesionales para que puedan utilizar sus conocimientos, no solo en contextos cientificos,
sino también para responder a las necesidades sociales y ambientales. Todo el proceso
educativo debe abordarse de manera holistica abordando la sostenibilidad. De este
modo, los estudiantes aprenderdn a tomar decisiones y llevar a cabo acciones basadas en
criterios sostenibles que contribuirdn a la formacién de ciudadanos globales vy
responsables.

La formacion de los estudiantes en los principios del Desarrollo Sostenible, definido como
"el desarrollo que satisface las necesidades de las personas de hoy sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades"
(Brundtland, 1989), es un tema ineludible para las instituciones de educacidn superior.

El nuevo programa de Desarrollo Sostenible pretende ofrecer a los estudiantes la
oportunidad de incrementar su formacién en esta materia multidisciplinar en todas las
titulaciones, para que puedan convertirse en profesionales responsables en sus
respectivos ambitos.

El objetivo es promover enfoques sistémicos y transdisciplinarios de los principales
problemas del planeta. Los estudiantes que toman los mddulos en el nuevo programa
comprenderan la complejidad de los problemas sociales, econdmicos y ambientales
integrados en los ODS, y el impacto que sus propias actividades diarias y profesionales
tienen en ellos.
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Los objetivos especificos son reflexionar criticamente sobre la viabilidad de los actuales
modelos de desarrollo econdmico y social y las estructuras politicas nacionales e
internacionales; sobre la distribucion de la riqueza, la equidad y la justicia como piedras
angulares de las relaciones humanas; sobre los derechos y oportunidades de las
generaciones futuras; y sobre lo que ha sido y debe ser nuestra actitud hacia los recursos
naturales y el medio ambiente. El aprendizaje se orienta hacia la formacién en valores que
sitlan el respeto por las personas y el cuidado de la vida en el centro del comportamiento
individual. También busca contribuir a la adquisicion de conocimientos y habilidades
necesarias para acceder a estudios de posgrado e investigacidon, especializados o de
caracter transdisciplinario, relacionados con el desarrollo humano sostenible. El nuevo
programa consta de cinco asignaturas de tres ECT cada una. Para obtener el Diploma en
DHS, los estudiantes deben tomar un total de 12 ECT, distribuidas de la siguiente manera:
se deben tomar los 3 ECT de la asignatura 1 "Desarrollo Humano Sostenible", y los nueve
ECT restantes se pueden tomar eligiendo tres de las cinco asignaturas restantes que
conforman el programa.
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7.2. Caso de aplicacién: Programa de 5 asignaturas sobre desarrollo humano sostenible

Asignatura 1. Desarrollo humano sostenible

Tipo de asignatura: obligatoria
Carga de aprendizaje: 3 ECT.

Objetivos de aprendizaje:

Al final de la asignatura, el estudiante sera capaz de

e Demostrar que el concepto de sostenibilidad no solo estd relacionado con el medio
ambiente, sino que también esta vinculado a cuestiones econdmicas, sociales, politicas y
culturales.

e Desarrollar el pensamiento critico y adoptar una perspectiva general ante los retos en el
desarrollo profesional.

e Desarrollar estrategias para implicar el desarrollo humano sostenible en su vida
profesional.

Contenido:
MODULO 1. DHS: caracterizacion general
Unidad 1.1. Desarrollo
Unidad 1.2. Humanidad
Unidad 1.3. Sostenibilidad
Unidad 1.4. La evaluacion del desarrollo: hacia otro indice
MODULO 2. Andlisis de la realidad desde la perspectiva de la EDS
Unidad 2.1. Panorama demografico, una poblacién en crecimiento
Unidad 2.2. Panorama econdmico, crecimiento basado en el consumo a gran
escala.
Unidad 2.3. Panorama politico: Gobernanza, Soberania, Los Estados comparten
escenario con otros actores sociales importantes. Poder desigual.
Unidad 2.4. Panorama social
Unidad 2.5. Panorama ambiental, desestabilizacién global de ecosistemas y
ciclos naturales
MODULO 3. Propuestas y alternativas para el desarrollo humano sostenible
%?IN\'H'*SIL%\I? BJALAND 1";U Delft LYo R FE reswwowtarcrens
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Unidad 3.1. Desarrollo y sostenibilidad cotidiana
Unidad 3.2. Crecimiento vs. decrecimiento: ¢alternativa utdpica o realista?

Sistema de evaluacion
e Aula practica (60% de la nota final).
e Ejercicio de evaluacion de la parte general (30% de la nota final).
e Asistencia y participacion (10% de la nota final).
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Asignatura 2. Educacion para un mundo humano y sostenible

Tipo de asignatura: optativa
Carga de aprendizaje: 3 ECT.

Objetivos de aprendizaje:
Al final de la asignatura, el estudiante sera capaz de

e Analizar y comparar la educacion en los paises del Norte y del Sur, tanto desde un
punto de vista cuantitativo como cualitativo.

e |dentificar las diferencias existentes entre el modelo educativo neoliberal y el
popular o critico.

e Describir los principales elementos de la Educacién para el Desarrollo y promover
la solidaridad con los sectores mas vulnerables de la sociedad mediante el andlisis
de diferentes propuestas didacticas.

e Trabajar en la cultura de paz.

e Desarrollar propuestas a diferentes niveles, con el fin de lograr un mundo mas
justo y solidario.

Contenido:
MODULO 1. Educacion neoliberal y critica.
Unidad 1.1. Educacidn neoliberal y critica.
Unidad 1.2. La educacién en el Norte y en el Sur.
Unidad 1.3. Andlisis de las caracteristicas de la educacién neoliberal.
Unidad 1.4. Educacidn popular y critica: caracteristicas, origen y desarrollo.
Unidad 1.5. Chrematistics vs. "Good living". Una reflexién sobre el concepto de
desarrollo
MODULO 2. Educacion para el desarrollo y la ciudadania mundial
Unidad 2.1. Educacidn para el Desarrollo y la Ciudadania Mundial.
Unidad 2.2. Educacidon para el Desarrollo: un analisis de sus dimensiones y

caracteristicas.
Unidad 2.3. El desarrollo sostenible comienza con la educacién. Propuestas
didacticas en Educacién para el Desarrollo para contextos formales y no formales.
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MODULO 3. Educacion para una cultura de paz y democracia

Unidad 3.1. Educacién para la Paz y los Derechos Humanos.
Unidad 3.2. Educacion para la Paz y los Derechos del Nifo.
Unidad 3.3. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Cultura de Paz.

Sistema de evaluacion
e Cursos 40%
e Lecturasy ejercicios practicos 20%
e Prueba de evaluacion final 40%

e

. TVERS Y ’; E-¥] Trinity College Dublin N -
L=, UNIVERSIDAD :]_} M A\ | PR Cotinor na Triondice, Baste Aiha Chath 3 %) PECSI TUDOMANYEGYETEM
it/ DEBURGOS C J ALAND TUDelft The reversty of uin 5 onnvemsiryor rics



y

JOIN-I15=

Co-funded by
the European Union

Asignatura 3. Economia para el desarrollo humano sostenible

Tipo de asignatura: optativa
Carga de aprendizaje: 3 ECT.

Objetivos de aprendizaje:

Al final de la asignatura, el estudiante sera capaz de

Comprender los elementos clave y las etapas de la economia del desarrollo.
Identificar, obtener y comprender los principales indices para medir el desarrollo.
cuestionar los objetivos y comportamientos econdmicos contempordneos, asi
como reflexionar sobre posibles alternativas de accién.

Apreciar la importancia de las decisiones empresariales para el logro del desarrollo
sostenible.

Utilizar herramientas para la evaluacion de la contribucion empresarial al
desarrollo sostenible

Contenido:
MODULO 1. Economia para el Desarrollo Humano Sostenible
Unidad 1.1. Economia para el desarrollo. Introduccion.
Unidad 1.2. Revisar los objetivos y comportamientos econdmicos actuales.
Alternativas.
Unidad 1.3. Organizaciones y desarrollo sostenible.
Unidad 1.4. Liderazgo para la sostenibilidad corporativa.

Sistema de evaluacion

Participacién activa
Pruebas de evaluacion

r e : 5 =yl
+=8 INIVERSIDAD 3| A A e
i peBURGOS D JALAND - TUDelft

=\ PECSI TUDOMANYEGYETEM
UNIVERSITY OF PICS

vy College Dublin
na Triondicte, Bae biha Cliath

31




() JOIN-I>=

Co-funded by
the European Union

Asignatura 4. Ciudadania y gobernabilidad democratica en un mundo global

Tipo de curso: optativa
Carga de aprendizaje: 3 ECT.

Objetivos de aprendizaje:
Al final de la asignatura, el estudiante sera capaz de
e Analizar la influencia de los factores socioculturales, politicos y econdmicos
contemporaneos en la soberania del Estado-nacién.
e |dentificar la diferencia entre generaciones de derechos y su contenido.
e |dentificar sobre las diferentes formas de ciudadania propuestas desde diferentes
areas.
e Proponer formas alternativas de gobernanza que incluyan la participacion social.
e contribuir al desarrollo de una ciudadania critica y activa.

Contenido:
MODULO 1. La dimension socioldgica de la gobernanza
Unidad 1.1. Introduccidn y conceptos
Unidad 1.2. Actores involucrados
Unidad 1.3. Alternativa a la ciudadania formal
Unidad 1.4. La dimensidén socioldgica de la movilidad transnacional
MODULO 2. La dimension juridica de la gobernanza
Unidad 2.1. Introduccidn y conceptos
Unidad 2.2. Actores involucrados
Unidad 2.3. Marco legal para extranjeros en Espaina
Unidad 2.4. Dimensioén juridica de la movilidad transnacional

Sistema de evaluacién
e Participacién activa en clase
e Presentacion en el contexto del aula
e Discusiones en clase

e Trabajo final de investigacion sobre uno de los temas del curso el tema
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ASIG

NATURA 5. Desigualdades en el mundo actual

Tipo

de asignatura: optativa

Carga de aprendizaje: 3 ECT.

Objetivos de aprendizaje:

Al final de la asignatura, el estudiante sera capaz de

abordar enfoques globales e interdependientes de los principales problemas del

momento.

Analizar las desigualdades del mundo actual desde multiples perspectivas

socioecondmicas, de género y de movimientos migratorios.

Desarrollar una actitud critica en el andlisis de las causas y consecuencias de un

mundo desigual, asi como las propuestas alternativas con el fin de reducir las

desigualdades.
debate sobre desigualdades y desarrollo.

Contenido:

MODULO 1. La complejidad del espacio global: desigualdad economica e injusticia

social a escala global
Unidad 1.1. Desigualdades: caracteristicas, origenes e indicadores
Unidad 1.2. Globalizacién y desigualdad
Unidad 1.3. Estrategias para corregir las desigualdades
MODULO 2. Desigualdades desde una perspectiva de género
Unidad 2.1. Las diferencias sexuales y la desigualdad de género
Unidad 2.2. Socializacién e identidad de género
Unidad 2.3. Violencia y exclusién como resultado de un mundo desigual
Unidad 2.4. Reclamando la igualdad en el siglo 21
MODULO 3. Flujos migratorios en un mundo desigual

Unidad 3.1. Migraciones internacionales.
Unidad 3.2. Politicas de Inmigracion y Migracién: Ley de Extranjeria, Asilo,
Refugio y Proteccidn Internacional.
Unidad 3.3. Inmigracion y diversidad cultural
feun &
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Unidad 3.4. Inmigracion: actitudes socioculturales y medios de comunicacién.

Sistema de evaluacién
eParticipacion activa: 20%
ePresentaciones en el aula 20 %
eDebates en el aula: 20%
eTrabajo final de investigacion sobre uno de los temas de la asignatura 40%
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8. Directrices para Incluir los ODS en Proyectos
Multidisciplinares de Grado y Master

La humanidad es capaz de lidiar con problemas inmediatos, pero es menos apta para lidiar
con problemas complejos donde los impactos a largo plazo de sus acciones no son
evidentes de inmediato. Esto puede llevar a consecuencias que pueden dafar los sistemas
sociales y ecoldgicos de los que dependemos. Una visidn global de la sostenibilidad
permitiria a los estudiantes abordar problemas mas complejos de manera mas amplia.

Actualmente, la mayoria de las asignaturas en un programa Educacién Superior estan
orientados a dominar técnicas y adquirir conocimientos en el campo especifico de estudio,
sin embargo, la mayoria de los graduados al salir de la universidad interactuardn con otros
campos como la sociologia, el derecho y la economia. Al aplicar los conceptos de los ODS a
proyectos transdisciplinarios, los estudiantes pueden aprender a colaborar en diferentes
disciplinas y con diferentes partes interesadas para abordar problemas complejos que
requieren multiples perspectivas y un conocimiento mds amplio. Ademas, pueden
explorar oportunidades de innovacidon y disefar soluciones que sean mas resistentes y
adaptables a los cambios futuros.

La introduccion de los ODS en proyectos transdisciplinarios es quizas la forma ideal para
que los estudiantes exploren la complejidad y la interdependencia de los desafios que los
ODS pretenden abordar. Algunas tareas de disefo en proyectos grupales se centran en
los ODS, ademas de resolver un desafio de ingenieria especifico (por ejemplo, el Desafio
de Disefio de Ingenieros sin Fronteras).

Las siguientes directrices abordan los desafios de implementacion identificados en PR1A1,
Secciones 5.1y 5.2.
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1. Siempre que sea posible, usar problemas del "mundo real" y hacer que los estudiantes
empleen el pensamiento critico donde reflexionen sobre su papel como ciudadanos
globales. Es mds probable que los estudiantes participen en un proyecto si pueden ver que
sus acciones tienen consecuencias en el mundo real. También es mas probable, que los
problemas de la vida real, demuestren el enfoque multifacético necesario para resolver
desafios, donde numerosos factores, incluida la cultura de las personas involucradas y su
situacion especifica, no se pueden replicar facilmente en el aula. Si los estudiantes pueden
interactuar con el entorno y las partes interesadas relevantes, pueden comprender que
sus acciones y decisiones tienen consecuencias reales en el mundo no académico.

2. Invitar a profesores. Algunos profesores externos pueden tener conocimientos
especializados diferentes de la institucién anfitriona y una valiosa experiencia en el mundo
real de los desafios de campo. Si los ODS se introducen en toda una universidad, los
expertos de diferentes departamentos también pueden proporcionar orientacién o
ensefianza valiosa en su campo de especializacion relacionado con los ODS. Ademas, los
estudiantes pueden cursar asignaturas que aborden un aspecto de la sostenibilidad que
no se ofrece en su propia facultad/escuela. Esto puede promover la cooperacion
interdisciplinaria en toda una institucién a niveles distintos de la sostenibilidad.

3. Establecer alianzas con instituciones y organizaciones comunitarias. Las Instituciones de
Educacidn Superior tienen un papel vital en la creacién de un entorno que promueva los
conceptos de los ODS en la comunidad en general, pero para que esto tenga éxito,
necesitan crear asociaciones con organizaciones de la comunidad y otras instituciones.
Esto también se relaciona con las dos pautas anteriores, donde la interaccién entre los
estudiantes y la comunidad es beneficiosa para ambas partes. Los estudiantes se
enfrentan cara a cara con los problemas que enfrentan las comunidades que los rodean y
esa comunidad tiene una idea de los ODS y las IES y como pueden marcar la diferencia en
sus vidas. Hay muchas ONG que se ocupan de diferentes aspectos de los ODS y pueden
proporcionar diferentes ideas que pueden no ser inicialmente evidentes para el exterior.
Las asociaciones existentes de las instituciones de educacidn superior deben fortalecerse y
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desarrollarse para incluir aspectos de los ODS en las actividades de educacion e
investigacion.

4. Establecer asociaciones con instituciones internacionales. La sostenibilidad es un
problema global y la comunicacién en linea ahora permite a las universidades interactuar
con otras comunidades de todo el mundo. Los estudiantes de paises de altos ingresos
pueden aprender sobre el contexto y los problemas que enfrentan los de paises de bajos
ingresos, y los de paises de bajos ingresos pueden ver como un pais mas desarrollado
podria intentar resolver un desafio que enfrentan. Una gran ventaja de tener grupos
multidisciplinarios con estudiantes de una variedad de origenes culturales y educativos es
la diversidad de ideas que esto puede producir. En los casos de colaboracién con
organizaciones internacionales, las instituciones de educacién superior deben estar
preparadas para compartir sus conocimientos con aquellos que podrian beneficiarse de
los paises de bajos ingresos.

5. Promover la movilidad de los estudiantes y del personal. Para los docentes, esto puede
proporcionar numerosas oportunidades para el desarrollo profesional a través de la
exposiciéon a diferentes métodos de ensefanza y culturas y puede resultar en la
construccion de redes sdlidas con colegas de diferentes instituciones y paises que ayudan
a los participantes a construir una perspectiva mas global. La movilidad puede ayudar con
la creacién de redes y la construccién de colaboraciones duraderas, lo que puede conducir
a nuevas colaboraciones de investigacion y oportunidades para el desarrollo académico e
institucional. Para los estudiantes, también puede promover una perspectiva mas global y
el intercambio intercultural, lo que puede fomentar una mentalidad mas sostenible en su
trabajo futuro.

6. Presentar temas finales de proyectos y actividades de investigacion que contribuyan a
los ODS. Debido al amplio alcance de los 17 ODS, puede ser relativamente facil introducir
aquellos ODS que son relevantes para la investigacion realizada. Al integrar los conceptos
de los ODS en la investigacion, los estudiantes pueden obtener una mayor comprension
de la naturaleza compleja e integrada de estos problemas y contribuir a encontrar
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soluciones sostenibles que estén alineadas con los principios del desarrollo sostenible. Los
estudiantes desarrollaran una perspectiva mas amplia sobre los desafios que enfrenta el
mundo y el papel que pueden desempefar para abordarlos. La relevancia de los ODS en la
investigacion también se alinea con las necesidades y prioridades de las comunidades y
significa que existe un mayor potencial para que los resultados sean implementados por
las partes interesadas.

7. Evaluar los trabajos de fin de grado y master utilizando criterios que reflejen los
principios y valores de los ODS.

8. Tanto a nivel de pregrado como de posgrado, en los cursos que toman en consideracién
los problemas complejos y de amplio alcance de los ODS, el profesor debe actuar como
facilitador de un mayor conocimiento y pensamiento critico en lugar del papel mas
tradicional de la comunicacién unidireccional como profesor en una materia. De este
modo, se anima a los estudiantes a que exploren sus propias ideas, lleven a cabo un
pensamiento critico sobre cdmo su investigacion se relaciona con el proyecto que debe
completarse y tengan en cuenta los ODS.
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9. Nuevo Curso Online para Profesores sobre la
Integracion de los ODS en las Asignaturas de
Planes de Estudios de Grado y Master ya
Existentes

9.1. Consideraciones generales

Join-Rise pretende hacer que los estudiantes de STEM de educaciéon superior se
conviertan en ciudadanos con pensamiento critico y plenamente comprometidos con los
ODS. Para lograr esto, es crucial realizar cambios en los planes de estudio actuales,
incluyendo los ODS en los procesos de ensefianza. Evidentemente, los profesores son
actores clave para cumplir con el objetivo principal del proyecto. Por lo tanto, el objetivo
de este nuevo curso en linea es hacer que los profesores de STEM sean mas conscientes
de los desafios globales y la necesidad de integrar valores y ética en su ensefanza, para
ayudar a los estudiantes a desarrollar una mentalidad sostenible y utilizar la ciencia para
hacer el bien en la sociedad. El curso se titulard ' Como integrar los ODS en el contenido
actual de la asignatura y en el trabajo de fin de grado

9.2. Caso de aplicacion: "La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Cémo
integrar los ODS en el contenido actual de la asignatura y en el trabajo fin de grado"

El curso estd disefiado para (a) contribuir a elevar el conocimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) entre el personal investigador, (b) promover la actitud critica
del personal para comprender los desafios globales actuales y poder contribuir a la
implementacion de soluciones sostenibles, y (c) proporcionar a los profesores
universitarios los recursos tedricos y practicos necesarios para implementar los ODS en
sus actividades educativas. Al final del curso, el profesor sera capaz de:

e Comprender la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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e Integrar eficazmente los ODS en el contenido actual de la asignatura.

e Desarrollar estrategias de ensefianza que fomenten la conciencia y la comprensién
de los ODS por parte de los estudiantes.

e Utilice ejemplos del mundo real para ilustrar la importancia del desarrollo
sostenible en entornos académicos y profesionales.

e Evaluar criticamente e integrar las perspectivas de desarrollo sostenible en el
curriculo existente.

e Facilitar discusiones y actividades que alienten a los estudiantes a pensar en los
SDGS y su papel en el logro de un futuro sostenible.

Método de evaluacion:
e Asistencia a un minimo del 80% de las clases
e Presentacion del trabajo final del curso
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Mdédulo 1. La agenda 2030 y el compromiso universitario

Duracion total del mdédulo: 4 horas

Objetivos de aprendizaje:

Al final del mddulo, el profesor sera capaz de

e Proporcionar una visidon general de la Agenda 2030, incluidos sus origenes,

principios e importancia.

e Explicar la relacién entre la universidad y los desafios globales, y analizar el estado

actual de la sostenibilidad social, econémica y ambiental.

e Examinar criticamente las consideraciones éticas en la contratacién publica, las

compras responsables y la organizacién de eventos sostenibles.

Contenido:

Unidad 1.1.
Unidad 1.2.
Unidad 1.3.
Unidad 1.4.

Introduccion a la Agenda 2030 y compromiso universitario.

La relacion entre la Universidad y los desafios globales.
Sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Etica en contratacidn publica, compras responsables y organizacién

de eventos sostenibles.
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Modulo 2. Integracion de los ods en las acciones de los profesores universitarios

Duracion total del médulo: 4 horas

Objetivos de aprendizaje:
Al final del mddulo, el profesor sera capaz de
e identificar la normativa para la implementacién de los ODS en entornos
universitarios y comprender metodologias para integrar los ODS en la docencia
universitaria.
e seguir los pasos necesarios para formalizar la integracion de contenidos y
metodologias relacionados con los ODS en la docencia universitaria.
e evaluar la contribucion de los proyectos de investigacidn a los ODS e identificar el
contenido relacionado con los ODS en las disciplinas STEM.

Contenido:
Unidad 2.1. Educacidn e Investigacion en Sostenibilidad.
Unidad 2.2. Buscando contenido para nuestras disciplinas (STEM).

Médulo 3. Taller practico

Duracion total del mdédulo: 4 horas

Objetivos de aprendizaje:
Al final del mdédulo, el profesor podra proporcionar a los participantes herramientas
practicas y estrategias para integrar eficazmente los ODS en su trabajo académico.

Contenido:
Lluvia de ideas para incorporar los ODS en los proyectos de investigacion,
asignaturas y proyectos finales de grado y madster y tesis doctorales de los
participantes.
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10. Nuevo Curso Online para Coordinadores de
Grados sobre la Integracion de los ODS en el
Curriculo

10.1. Consideraciones generales

Las titulaciones de grado y master necesitan orientacion sobre cémo introducir
eficazmente los ODS en el plan de estudios. Este proyecto satisfard esta necesidad
ofreciéndoles cursos, herramientas y casos de estudio para integrar satisfactoriamente la
sostenibilidad en las diferentes titulaciones. Por lo tanto, el objetivo de este nuevo curso
en linea es apoyar la implementacién de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) proporcionando a los coordinadores de grados los conocimientos,
habilidades y estrategias necesarias para integrar los ODS en sus planes de estudio. El
objetivo final es garantizar que la préxima generacién de graduados tenga una
comprensién integral de los ODS vy el papel que desempenan en la configuracién de un
futuro sostenible. El curso se titulara 'Coordinacion de Grados para un Futuro Sostenible'.

10.2. Caso de aplicacion: "Coordinacion de Grados para un Futuro Sostenible"

El curso estd disenado para (a) aumentar la conciencia y la comprensién de la Agenda
2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) entre los coordinadores de grados, (b)
proporcionar a los coordinadores las habilidades y conocimientos necesarios para integrar
los ODS en el plan de estudios de grado, y (c) apoyar el avance del desarrollo sostenible a
través de la educacion asegurando que la préxima generacién de graduados tenga una
comprensioén integral de los ODS y el papel que desempenan en dando forma a un futuro
sostenible.

Al final del curso, el coordinador podra comprender la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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e Analizar y evaluar criticamente el curriculo actual con respecto a la integracion de
los ODS.

e Desarrollar un plan estratégico para integrar los ODS en el plan de estudios de
grado.

e |dentificar y abordar los desafios y barreras para la integracién de los ODS en el
curriculo.

e Comunicar eficazmente la importancia y los beneficios de integrar los ODS en el
plan de estudios de licenciatura a las partes interesadas, como profesores,
estudiantes y administradores.

Método de evaluacion:
e Asistencia a un minimo del 80% de las clases
e Presentacion del trabajo final del curso
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Médulo 1. La agenda 2030 y los SDGS

Duracion total del médulo: 2 horas

Objetivos de aprendizaje:
Al final del modulo, el coordinador podra
e Describir los origenes, principios e importancia de la Agenda 2030 y los ODS.
e |dentificar y comprender los 17 ODS y sus interconexiones.
e Evaluar el estado actual de los avances en la consecucion de los ODS e identificar
areas de mejora.

Contenido:
Unidad 1.1. Introduccion a la Agenda 2030: origenes, principios e importancia.
Unidad 1.2. Visién general de los ODS y sus interconexiones.
Unidad 1.3. Evaluacidon del estado actual de los avances en la consecucién de
los SDGS.
Unidad 1.4. Implicaciones de la Agenda 2030 y los ODS para la educacion

superior y la coordinacién de licenciaturas.

Mdédulo 2. Integracion de los sdgs en los planes de estudios de grado

Duracion total del médulo: 6 horas

Objetivos de aprendizaje:
Al final del mddulo, el coordinador podra
e Analizar el curriculo actual con respecto a la integracién de los SDGS e identificar
areas de mejora.
e Desarrollar un plan estratégico para integrar los SDGS en el plan de estudios de
licenciatura, considerando las necesidades y desafios especificos de su institucién.
e Implementar estrategias efectivas para incorporar los SDGS en el curriculo,
incluido el uso de métodos de ensefianza y técnicas de evaluacién innovadores.

Contenido:
Unidad 2.1. Andlisis del curriculo actual con respecto a la integraciéon de los

Trinity College Dublin
s34 na riondite, Basie Mha Chisth PECSI TUDOMANYEGYETEM

= UNIVERSIDAD 2 | A AND O s 3
it/ DEBURGOS B J ALAND TUDelft Th UréversyofDut U5 onnissiTyor rics a5




() JOIN-I>=

Co-funded by
the European Union

SDGS.

Unidad 2.2. Desarrollo de un plan estratégico para la integracion de los SDGS en
el plan de estudios de grado.

Unidad 2.3. Implementacién de estrategias efectivas para incorporar los SDGS
en el curriculo, incluidos métodos de ensefianza y técnicas de evaluacién
innovadores.

Unidad 2.4. Evaluacién de la efectividad de la integracion de los SDGS en el plan

de estudios de grado e identificacion de areas de mejora.

Médulo 3. Taller practico

Duracion total del mdédulo: 4 horas

Objetivos de aprendizaje: Al final del médulo, el coordinador podra integrar los SDGS en el

diseio curricular del mundo real, y salir de la sesién con un plan concreto y la confianza

para implementarlo en su propio contexto educativo.

Contenido:

La sesidon practica en linea del curso permitirda a los participantes aplicar las
estrategias y técnicas para integrar los SDGS en los planes de estudio de grado en
un entorno virtual. Durante esta sesidn, los participantes trabajaran en pequefios
grupos virtuales para revisar y analizar un programa especifico de licenciatura,
identificar areas de mejora y desarrollar un plan para integrar los SDGS en el plan
de estudios. Los participantes tendrdn acceso a recursos y herramientas en linea
para ayudar en su proceso de planificacion y desarrollo. Los grupos virtuales
presentaran sus planes al grupo mads grande a través de videoconferencias en
linea, y recibirdn comentarios y sugerencias de sus compafieros e instructores. Esta
sesion practica en linea brindard a los participantes la oportunidad de aplicar sus
conocimientos y habilidades en un entorno flexible y conveniente.
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11. Certificado de Compromiso Sostenible (CSC)

La Certificacion de Compromiso Sostenible (CSC) es una micro-credencial con
reconocimiento ECTS que se integrara en el curriculo académico de grados y masteres.
Reconocerd los conocimientos y habilidades adquiridos por los estudiantes de educacién
superior En relacidon con los ODS a través de los resultados del programa Join-Rise.

Para su desarrollo, cada universidad acordard la carga de trabajo involucrada en el CSC
qgue se integrara dentro del VLP de los ODS. El CSC se presentara a las instituciones de
educacion superior pertinentes para su aprobacion. Se informard al personal
administrativo sobre los procedimientos de integracién, como la creaciéon de un sistema
en linea para generar el CSC, y se informara a los profesores y estudiantes de su
existencia.

La Universidad de Burgos (Espaina) llevara a cabo un CSC piloto y redactara una guia para
gue otras instituciones de educacion superior implementen el certificado. Esta guia
proporcionard una herramienta integral para fomentar la rapida adaptacion del CSC en
cada universidad. Como el certificado seguira los criterios de micro credenciales, la
adaptacidon a las instituciones europeas de educaciéon superior encontraria menos
obstaculos.

Se creard un sistema en linea para generar el Certificado de Compromiso de
Sostenibilidad. Se integrara en la plataforma virtual de aprendizaje (SDGS-VLP) e incluird
las tecnologias de certificacién mas nuevas, como la impresién digital, blockchain y otras,
gue permiten verificar y entregar los cursos a los estudiantes al terminar con éxito los
cursos. El CSC serd supervisado por el Vicerrector Internacional y de Cooperacién.

La UBU seguird los siguientes pasos para garantizar una adecuada integraciéon del
certificado en todas las titulaciones:
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El Director del Proyecto informa a la Comision de Cooperacién de la UBU, a los
Decanos y a los Coordinadores de Titulaciones sobre el Proyecto y el CSC.

El Vicerrector de Internacional y Cooperacion informa al Consejo de Gobierno de la
UBU sobre el CSC y solicita su aprobacion.

Una vez aprobado el CSC, el Director del Proyecto solicita el apoyo del
departamento de informatica para crear el portafolio del CSC en la web de la UBU.
Este portafolio permite a los estudiantes de la UBU generar sus propios
certificados de cumplimiento de los requisitos del CSC.

El Director de Proyecto organiza una reunion con el personal administrativo para
informarles sobre el nuevo certificado.

El nuevo certificado se incluye en la informacién general de todos los Grados de la

UBU.
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12. Observaciones Finales

El conocimiento y aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- es clave para
que la humanidad logre un futuro sostenible. Muchos de los futuros administradores y
ejecutivos de temas que afectan a los ODS son estudiantes de STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas). Por lo tanto, la implementacidn de los ODS en las ensefianzas
STEM es esencial para un futuro sostenible.

En este documento, se proporcionan algunas pautas y herramientas que facilitarian la
transferencia de la esencia y el conocimiento de los ODS al curriculo de STEM, en
diferentes niveles de organizacion y estructura. Se proporcionan pautas para que los
profesores, coordinadores de titulos y supervisores de proyectos incorporen los ODS en
sus asignaturas.

Ademas, se proporciona la estructura y los objetivos de aprendizaje de cuatro cursos, que
incluyen:
e unha nueva asignatura optativa,
e un nuevo programa de 5 médulos sobre desarrollo humano sostenible,
e un curso en linea para profesores sobre cdmo integrar los ODS en una asignatura o
proyecto existente,
e un curso en linea para coordinadores de grado sobre cémo integrar los ODS en el
plan de estudios.

Finalmente, se propone el desarrollo y establecimiento de una micro-credencial con
reconocimiento ECTS (el Certificado de Compromiso de Sostenibilidad) para ser integrada
en el curriculo académico.
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