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1.  Introducción 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible1 de las Naciones Unidas es uno 
de los acuerdos mundiales más ambiciosos e importantes de la historia reciente. 
Pero para alcanzar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible2 (ODS) establecidos 
por esta agenda, es necesario educar a las personas con inteligencia y creatividad, 
buscando aumentar su nivel de confianza, fomentando acciones de emprendimiento 
y pensamiento crítico. 

Las universidades están introduciendo los ODS en sus cursos y titulaciones para 
aumentar la concienciación en estos campos. Introducir las materias transversales de 
los ODS en los campos STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas) es todo 
un reto. 

JOIN-RISe se creó para hacer frente a este reto. El objetivo principal del JOIN-RISe 
(Joint development of innovative blended learning in STEM curricular based on 
SDGS for a resilient, inclusive and sustainable education), es fomentar el desarrollo 
de los estudiantes STEM para que se conviertan en pensadores críticos, totalmente 
comprometidos con los ODS y su propia sociedad. Para lograr esto, se deben 
implementar cambios en los planes de estudio actuales y los ODS deben enseñarse 
en las titulaciones STEM. 

A partir del diseño de un innovador entorno virtual combinado de capacitación 
en ODS, el Proyecto JOIN-RISe pretende revolucionar la enseñanza y el aprendizaje. 
Tras la consecución de los recursos incluidos en la plataforma, los estudiantes estarán 

 
1Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/  
2 Objetivos de desarrollo Sostenible. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-
desarrollo-sostenible/   

 

https://join-rise.org/
https://join-rise.org/course/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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capacitados para emplear sus conocimientos y experiencia para contribuir al logro 
de los ODS, a través de un enfoque más cooperativo, inclusivo y digital.  

Es esencial que el estudio, la adquisición de conocimientos y el compromiso social 
asociados a los ODS sean reconocidos y certificados por diferentes motivos: 

1. Desarrollo de habilidades blandas: La cooperación y el compromiso social 
fomentan el desarrollo de habilidades blandas como el trabajo en equipo, la 
comunicación efectiva, la empatía y la resolución de problemas, que son 
esenciales para el éxito tanto en el ámbito académico como en el profesional. 

2. Fomento del pensamiento crítico y la creatividad: Trabajar en equipo 
exige a los alumnos pensar de forma crítica, generar ideas creativas y 
encontrar soluciones innovadoras a los problemas, lo que contribuye al 
desarrollo de importantes capacidades cognitivas. 

3. Promoción de valores: La cooperación enseña a los estudiantes la 
importancia del respeto, la solidaridad, la tolerancia y la colaboración, valores 
esenciales para una convivencia armoniosa en la sociedad, contribuyendo a 
su formación integral como individuos responsables, éticos y solidarios. 

4. Construcción de ciudadanía activa: Participar en actividades que aborden 
problemas sociales y comunitarios sensibiliza a los estudiantes sobre las 
realidades y desafíos que enfrenta su entorno, promoviendo una mayor 
conciencia social y un sentido de responsabilidad hacia el bienestar de los 
demás. Los estudiantes desarrollan una mentalidad de ciudadanía activa y se 
convierten en agentes de cambio positivo en su entorno 

En resumen, incorporar acciones de cooperación y compromiso social no solo 
enriquece la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también les 
proporciona las habilidades y valores necesarios para tener éxito en la vida personal 
y profesional, fortalece la comunidad escolar y promueve una cultura de 
responsabilidad cívica y solidaridad, contribuyendo de manera positiva a la 
sociedad. 
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En la Universidad de Burgos (UBU) estas competencias están representadas a 
través del Certificado de Compromiso Sostenible (C.C.S.), un sistema diseñado para 
reconocer el compromiso de los estudiantes con la sociedad y el medio ambiente. 
A nivel europeo, el reconocimiento de estas acciones se acredita mediante 
microcredenciales. 

Se ha realizado un estudio a nivel europeo sobre la presencia de este tipo de 
certificados/acreditaciones, tomando como muestra tres instituciones de Irlanda, 
Hungría y Países Bajos.  

En el Trinity College de Dublín (Irlanda), el curso más cercano es el denominado 
Development Practice (MDP) de la Facultad de Ciencias, fue en 2009 siguiendo las 
recomendaciones de la Comisión Internacional sobre la Educación para la Práctica 
del Desarrollo Sostenible. Se consideró un programa de posgrado interdisciplinario 
único e innovador porque fusiona ciencias de la salud, naturales, sociales y de 
gestión combinadas con formación profesional intersectorial sobre el terreno y 
prácticas para comprender mejor los problemas del desarrollo internacional y aplicar 
las mejores prácticas. El carácter transdisciplinar del programa capacita a los 
profesionales para hablar los distintos «idiomas» de los especialistas en, por 
ejemplo, salud, agronomía y economía, lo que les permite comprender mejor las 
causas profundas de la pobreza extrema y abordar los retos del desarrollo sostenible. 
Los candidatos al MDP desarrollan competencias especializadas en: 

1. Economía 
2. Estadística, medición del impacto en el desarrollo. 
3. Diseño de la investigación, metodología. 
4. Gestión de proyectos 
5. Análisis sectorial: agricultura sostenible, cambio climático, ciencia, 
desarrollo y justicia, desarrollo sostenible, globalización y desarrollo africano, 
situaciones postconflicto, política y desarrollo. 

https://www.ubu.es/
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En la Universidad de Pecs (Hungría) lo único similar que tienen acreditado es un 
certificado en Ingeniería de la Sostenibilidad para el Entorno Construido de un año 
de duración. 

Sobre la existencia de este tipo de acreditación en la Universidad Tecnológica de 

Delft (Países Bajos), no se ha encontrado nada similar. Lo más próximo son una serie 
de cursos MOOC en Inclusive & Sustaintable cities, Sustainable Resource 
Management y Sustainable Engineering Design que otorgan un certificado 
profesional. 

La UBU, pionera en la implementación de nuevas prácticas, ha diseñado esta guía 
basándose en dos proyectos piloto llevados a cabo en su seno, para orientar a otras 
instituciones de Enseñanza Superior (ES) sobre cómo implantar, en primera estancia, 
el Certificado al Compromiso Social en su propia institución y, en segunda estancia, 
como reconocer a nivel europeo las competencias adquiridas mediante este 
certificado a través de las microcredenciales. Esta directriz proporcionará así una 
herramienta completa para que instituciones de ES fomenten o promuevan la rápida 
adaptación del C.C.S. a cada universidad. 
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2.  El Certificado al Compromiso Sostenible  

El Certificado al Compromiso Sostenible(C.C.S.), es un documento pensado para 
reconocer las actividades de carácter social y medioambiental desarrolladas por los 
estudiantes de Educación Superior dando la oportunidad de fortalecer el desarrollo 
académico, personal y profesional del alumnado. Pretende mejorar el Currículum 
Vitae del colectivo estudiantil, en línea con las competencias que se exigen en el 
mercado de trabajo actual. 

Para su creación y gestión, la Universidad de Burgos cuenta con la participación 
activa de cuatro áreas y servicios: el Centro de Cooperación y Acción Solidaria, la 
Unidad de Atención a la Diversidad, el Programa de Acercamiento Intergeneracional 
y UBU Verde. Cada uno de estos servicios ofrece la oportunidad a la comunidad 
universitaria de participar en actividades de carácter social y medioambiental para 
promover la creación de una ciudadanía activa y comprometida socialmente. 

El Centro de Cooperación y Acción Solidaria constituye un espacio de encuentro 
para organizar, fomentar y actuar como referente en cuantas actividades se 
emprendan para la sensibilización, formación y promoción del Desarrollo Humano 
Sostenible (DHS). El Centro de Cooperación busca promover el compromiso de la 
comunidad universitaria y de la ciudadanía burgalesa y fomentar su participación en 
acciones de cooperación al desarrollo. Para ello, establece distintas líneas de 
trabajo: 

• Formación y sostenibilidad curricular: acciones formativas enfocadas a la 
comprensión de los desafíos globales y a la promoción del Desarrollo 
Humano Sostenible y la responsabilidad ciudadana. 

• Investigación y transferencia de conocimiento: en esta área se fomenta 
la investigación para potenciar y promover la cooperación al desarrollo desde 
lo local a lo internacional. 
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• Alianzas y colaboraciones: se promueve el trabajo en red mediante el 
establecimiento de redes y colaboraciones permanentes entre la Universidad 
de Burgos y las administraciones locales, entidades y organizaciones.  

• Internacionalización: mediante distintas acciones y actividades se fomentan 
lazos de cooperación e integración de la comunidad universidad en el ámbito 
internacional. Asimismo, se desarrollan actividades de “internacionalización 
en casa”, mediante programas locales que buscan fomentar la comprensión 
de los fenómenos globales y el desarrollo de habilidades interculturales en la 
propia universidad. 

• Educación para la Transformación Social (EpTS) y la participación 
ciudadana: las actividades desarrolladas en el marco de esta línea están 
encaminadas a la sensibilización de la comunidad universitaria y la 
comunidad burgalesa, promoviendo su participación ciudadana y su 
compromiso social mediante acciones de voluntariado en el ámbito local, así 
como en el internacional. 
  

La Unidad de Atención a la Diversidad está dirigida al alumnado con 
discapacidad matriculado en los estudios de la universidad. Mediante este, se 
pretende garantizar la igualdad de oportunidades y favorecer su integración y 
participación en la vida académica. Para ello, a través de este servicio se desarrollan 
actuaciones en las siguientes áreas: 

• Accesibilidad: acciones destinadas a la adecuación del entorno a las 
necesidades específicas del alumnado con discapacidad.  

• Asesoramiento y ayudas técnicas: atención individualizada para conocer 
las necesidades relativas al aprendizaje y determinación de ayudas y apoyos 
necesarios.  

• Sensibilización y formación: dirigida a fomentar actitudes positivas hacia 
la discapacidad.  
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• Voluntariado universitario: área destinada a promover el compromiso del 
alumnado y su participación en actividades de voluntariado con personas con 
discapacidad. 

• Estudio e investigación: colaboración en el estudio e investigación 
relacionados con la diversidad y su promoción.  
  

El Programa de Acercamiento Intergeneracional nace en el año 2006 para 
responder a las necesidades que demanda el colectivo de estudiantes y de personas 
mayores en la ciudad de Burgos. A través de este se busca fomentar el desarrollo 
de actitudes de convivencia intergeneracional y favorecer el intercambio de 
experiencias entre estos colectivos. Para ello, se desarrollan distintas actividades, 
entre ellas: 

• Alojamientos compartidos: entre personas mayores y personas 
universitarias: dirigidos a favorecer la solidaridad intergeneracional. 

• Aulas intergeneracionales: mediante esta actividad se ofrecen espacios 
para el intercambio de valores, metas, expectativas, deseos y opiniones entre 
los dos colectivos.  

• Voluntariado intergeneracional: centrado en el acompañamiento a 
personas mayores en residencias y domicilios, así como en actividades 
formativas llevadas a cabo por la comunidad universitaria. 

• Biblioteca Humana: una iniciativa internacional que busca compartir los 
prejuicios que existen sobre ciertos colectivos y personas dándoles la 
oportunidad de hablar y compartir tiempo y espacio con ellas.  

• (Re)Creando Arte: exposición fotográfica 
• Festival Internacional de Cine de las Personas Mayores “La GRAN 

pantalla” 
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UBU Verde es la Oficina Verde de la Universidad de Burgos, encargada de la 
gestión y sostenibilidad ambiental, la educación y el voluntariado ambiental. Sus 
acciones están centradas en el diseño de estrategias, la implementación de 
programas y la ejecución de acciones dirigidas a eliminar o reducir los impactos 
ambientales que se generan en el desarrollo las actividades de la Universidad, así 
como a promocionar e incrementar la sostenibilidad en el día a día de la vida 
universitaria. Entre sus principales ámbitos de trabajo se encuentran:   

• Mejora del funcionamiento sostenible de toda la Universidad; apostando 
por edificios ecoeficientes, desde el punto de vista de sus materiales, de su 
consumo energético y de su funcionamiento. 

• Prácticas de Movilidad Sostenible: por parte de la Comunidad Universitaria 
y por quienes nos visitan. 

• Gestión Racional y Ecológica del Agua en las instalaciones de la 
Universidad 

• Manejo más ambiental de los Residuos: que se producen la actividad 
diaria de la comunidad universitaria. 

• Reducción de la Huella de Carbono y de la Huella Hídrica de la 
Universidad. 

• Trabajar en la Formación y Educación Ambiental: de estudiantes, PDI y 
PTGAS, así como del conjunto de la población. 

• Integrar de forma creciente los aspectos ambientales en la Formación 
Reglada: que oferta la Universidad. 

• Voluntariado Ambiental: favorecer la participación de la Comunidad 
Universitaria en las actividades ambientales. 

• Buscar la cooperación: con personas, instituciones y entidades que trabajan 
en defensa del Medio Ambiente y de un funcionamiento más sostenible de la 
Sociedad. 
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2.1. Historia del Certificado en la Universidad de Burgos 
El Certificado de Compromiso Sostenible (C.C.S.) surge para fidelizar la implicación 
del alumnado en los programas formativos y de voluntariado y lograr que su 
participación sea más duradera en el tiempo, certificando y poniendo en valor su 
compromiso social y medioambiental. El objetivo fijado con la creación del C.C.S. 
es el reconocimiento académico y profesional de estas acciones. Es por ello, por lo 
que el resultado fijado es su registro como microcredencial europea.  

Las microcredenciales son certificaciones que validan los resultados del aprendizaje 
obtenidos en experiencias de aprendizaje de corta duración, como por ejemplo un 
curso o una formación breve. Ofrecen una forma flexible y personalizada de ayudar 
a las personas a adquirir los conocimientos, las capacidades y las competencias que 
necesitan para su desarrollo personal y profesional3.  

Para lograrlo, en la Universidad de Burgos se inició el proyecto piloto con una 
primera iniciativa de implementación del Pasaporte Solidario (Anexo I), un sistema 
de recogida de la participación del estudiante en las distintas actividades de 
voluntariado (sensibilización, formación, participación en programas de acción 
directa en cooperación, diversidad, mayores…) que le servía para ir orientando su 
compromiso social a lo largo de su recorrido universitario. A través de un documento 
físico, a modo de pasaporte, se iban acreditando las diferentes actividades 
realizadas con un sello certificativo con los que se podía optar al reconocimiento de 
créditos (0,5 ECTS por cada 10 horas de participación en un programa de 
voluntariado).   

 
3 European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Shapiro 
Futures, H., Andersen, T. and Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials – 
Output of the micro-credentials higher education consultation group – Final report, Publications 
Office of the European Union, 2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863   

https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863
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Esta primera experiencia se transformó y consolidó después en el Certificado de 
Compromiso Sostenible, un procedimiento más completo y gestionado en formato 
digital, derivado de la expedición de un certificado físico del compromiso adquirido 
por el estudiantado en actividades acreditables ofertadas por los cuatro servicios 
implicados en este proyecto.  

Actualmente, y tras una segunda experiencia piloto desarrollada con la 
implementación del Diploma en Desarrollo Humano Sostenible como 
microcredencial europea, el C.C.S se encuentra en proceso de institucionalización 
y certificación semejante. A continuación, se detallan las características actuales del 
Certificado al Compromiso Sostenible instaurado en la Universidad de Burgos. 

 

2.2. Gestión del Certificado en la Universidad de Burgos 
El C.C.S se gestiona actualmente como un porfolio digital a través de la plataforma 
UBUVirtual4, donde el estudiantado puede recoger todas las experiencias que va 
adquiriendo durante su etapa universitaria, tanto en la Universidad de Burgos como 
en entidades sociales que trabajan en dicho ámbito.  

Para conseguir el Certificado al Compromiso Sostenible se establecen una serie de 
requisitos previos: 

1. Ser estudiante de la Universidad de Burgos. 
2. Realizar las actividades propuestas en cualquiera de las dos modalidades 

establecidas. 
3. Subir los documentos que acrediten la participación en el C.C.S de 

UBUVirtual. 

 
4 UBUVirtual" es el entorno virtual de aprendizaje de la Universidad de Burgos, está diseñada para 
apoyar la enseñanza y el aprendizaje, proporcionando a los estudiantes y profesores acceso a 
recursos educativos, actividades, comunicación y evaluación de cursos de manera virtual. 
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4. Presentar un Informe Final ante la Comisión5, donde se recogerá la 
experiencia del alumnado.  
 

Una vez cumplidos estos requisitos, el alumnado deberá notificar por medio de un 
correo electrónico a voluntariado@ubu.es la solicitud de presentación del Informe 
Final ante la Comisión establecida para su evaluación. Para la obtención del 
Certificado, se establecen dos modalidades: 

Opción 1 
• Completar el curso de formación “Introducción al Voluntariado y 

al Compromiso Social” ofrecido por los servicios universitarios de la 
UBU. 

• Realizar dos voluntariados de larga duración (a partir de 30 horas). 
• Participar al menos en una actividad de sensibilización. 

 
Opción 2 
• Completar el curso de formación “Introducción al Voluntariado y al 

Compromiso Social” ofrecido por los servicios universitarios de la UBU. 
• Realizar un voluntariado de larga duración (a partir de 30 horas). 
• Participar en dos de los bloques propuestos en la Tabla del Anexo 2. 

 

2.3. Cómo se incluyen y acreditan las actividades realizadas 
Cuando el estudiante va completando sus actividades, las incluye en su porfolio 
digital hasta finalizar el Grado o Máster que esté cursando. El estudiante será 
responsable de recabar los documentos acreditativos de su participación en estas 

 
5 Comisión formada por los servicios universitarios encargados de la emisión del C.C.S. ((Unidad 
de Atención a la Diversidad, Programa de Acercamiento Intergeneracional, UBU Verde y el Centro 
de Cooperación y Acción Solidaria) y el Vicerrectorado designado.  

mailto:voluntariado@ubu.es
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actividades e incorporarlos en su C.C.S. de UBUVirtual. Estos documentos deben 
ser subidos a la plataforma, e incluirán: 

• Nombre y apellidos del estudiante 
• Fecha de realización de la actividad 
• Duración de la actividad 
• Descripción de la actividad realizada 
• En el caso de ser un programa de voluntariado, incluir las tareas 

desempeñadas durante la realización del mismo. 
• Firma del responsable de la actividad. 

 
En el Anexo II se recogen las actividades que podrán reconocerse para obtener el 
C.C.S. en la Universidad de Burgos y su modo de acreditación.  

En el momento que el estudiante finalice el Grado o Máster que esté cursando, 
tendrá que elaborar el Informe Final, donde deberá Incluir una breve reflexión de 
las actividades realizadas. Para elaborarlo, desde la Universidad de Burgos se 
propone una redacción estructurada de la siguiente manera: 

• Descripción de las actividades realizadas. 
• ¿Qué te impulso a realizar este tipo de actividades? 
• Breve reflexión sobre las experiencias (aspectos positivos, negativos, …) 
• ¿Qué competencias consideras que has adquirido? 

o Análisis y resolución de problemas 
o Iniciativa y autonomía 
o Flexibilidad e innovación 
o Capacidad de liderazgo 
o Planificación y organización 
o Comunicación interpersonal 
o Trabajo en equipo 
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Para facilitar el análisis de este punto, se recomienda al alumnado que realice un 
test de valoración de competencias. El cuestionario ha sido elaborado a partir del 
trabajo realizado en el Proyecto Eva-Vol de la Plataforma de voluntariado de España. 
Esta herramienta permitirá al estudiante reconocer rápidamente sus fortalezas y áreas 
de oportunidades, a través de una serie de preguntas sencillas y rápidas de 
responder. 

• ¿Qué crees que pueden aportar a tu futuro profesional las actividades 
realizadas? 

• Reflexión personal.  
 

Una vez redactado y presentado el Informe ante la Comisión, se expide un 
Certificado físico que podrá ser empleado por el estudiantado para reconocer las 
actividades realizadas en el ámbito social y medioambiental.   
 

2.4. Resultados tras la Implementación del C.C.S.  
Desde la puesta en marcha del Certificado al Compromiso Sostenible y su 
digitalización a través de la plataforma UBUVirtual, se han registrado un total de 59 
solicitudes por parte del estudiantado de la Universidad de Burgos. Durante el 
Curso Académico 2023/2024 obtuvieron el Certificado al Compromiso Sostenible 
4 estudiantes. 

En el mes de diciembre de 2023 se expidieron los primeros certificados a dos 
alumnas de cuarto curso del Grado en Terapia Ocupacional, tras la presentación y 
defensa del Informe Final ante la Comisión designada.  

Ambas estudiantes participaron a lo largo de varios años en actividades de 
voluntariado vinculadas a la Unidad de Atención a la Diversidad (Voluntariado 
“Muévete Conmigo” en la Asociación Síndrome de Down) y al Programa de 
Acercamiento Intergeneracional (Voluntariado en la residencia “Fundación Caja de 

https://www.ubu.es/formularios/cuestionario-sobre-competencias-de-voluntariado
https://www.es.evavol.eu/
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Burgos”). Ambas actividades, según destacan las alumnas, “han supuesto una 
oportunidad de acercarse a colectivos con los que en un futuro pueden trabajar y 
entender mejor cuáles pueden ser sus dificultades en el día a día, intereses, 
alteraciones, etc.”.  

Las Terapeutas Ocupacionales, destacan además la iniciativa, el liderazgo, el trabajo 
en equipo, la autonomía, la empatía, la inteligencia emocional, la responsabilidad, 
la comunicación interpersonal y el compromiso como algunas de las principales 
competencias adquiridas, además del desarrollo personal y social. En lo que se 
refiere al C.C.S., señalan que “ha servido para conocer otro tipo de recursos que 
ofrece la Universidad de Burgos y para mejorar la formación como voluntaria con el 
curso ofrecido”.  

En marzo de 2024, otras dos estudiantes de la Universidad también obtuvieron el 
reconocimiento por las actividades desarrolladas a lo largo de su trayectoria 
académica. La primera de ella, estudiante del Grado en Pedagogía, participó 
durante seis años el Programa de Voluntariado “Ocio y Tiempo Libre” desarrollado 
por la entidad APACID, entidad destinada a conseguir la promoción y autonomía de 
las personas con discapacidad y sus familiares. Desde hace más de un año también 
participa en el Programa de Voluntariado de Acompañamiento a Personas Mayores.  

Por otra parte, la segunda estudiante reconocida finalizó sus estudios con la 
presentación de su Tesis en el Programa de Doctorado en Ingeniería y Tecnologías 
Industrial. Su compromiso de ha observado en su participación como voluntaria en 
el Servicio para la Autonomía Personal: habilitación psicosocial de la Asociación 
Síndrome de Down de Burgos y en su participación en múltiples actividades de 
sensibilización desarrolladas por el Centro de Cooperación y Acción Solidaria. 
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3.  Microcredenciales 

Con el fin de garantizar el reconocimiento europeo del compromiso social del 
alumnado universitario en actividades de voluntariado y sensibilización, así como su 
formación en ámbitos sociales y medioambientales, el Certificado al Compromiso 
Sostenible implementado en la Universidad de Burgos se registrará como 
microcredencial europea. Antes de este registro, se ha realizado una experiencia 
piloto con la certificación semejante del Diploma en Desarrollo Humano Sostenible.  

Atendiendo a la Recomendación del Consejo de 16 de junio de 20226 relativa a un 
enfoque europeo de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la 
empleabilidad, el concepto de Microcredencial se define como «el registro de los 
resultados del aprendizaje que ha obtenido un aprendiente a raíz de un pequeño 
volumen de aprendizaje». Se detalla, además, que para el reconocimiento de las 
microcredenciales es preciso el cumplimiento de «criterios transparentes y 
claramente definidos».  

Mediante estas acreditaciones, como bien señala el Consejo de la Unión Europea, 
el alumnado pondrá en valor y acreditará los conocimientos, las capacidades y las 
competencias específicas adquiridas a través de itinerarios formativos como los que 
se desarrollan en el marco de este proyecto europeo, respondiendo así a las 
necesidades sociales, personales, culturales o del propio mercado de trabajo. 
Asimismo, el reconocimiento de las formaciones recibidas como Microcredencial, 
permitirá al alumnado su reconocimiento en todo el territorio europeo de forma 
rápida y automática dada su vinculación con la herramienta Europass7.   

 
6 Recomendación del Consejo de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo de las 
microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad. 
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2022-70041 
7 Europass. https://europass.europa.eu/es 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2022-70041
https://europass.europa.eu/es
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En el ámbito nacional, el Gobierno Español mediante la Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación8  y la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, del Sistema Universitario9, avalan el reconocimiento de distintas modalidades 
de enseñanza, en las que se incluyen las microcredenciales universitarias como 
«enseñanzas propias de formación permanente de menos de 15 créditos ECTS».  

Actualmente, la Universidad de Burgos UBU participa en el proyecto CertiDigital10 en 
colaboración con 22 universidades públicas españolas para crear un Servicio de 
Credenciales Digitales para el Sistema Universitario Español. A raíz de esta 
colaboración, está en disposición de emitir microcredenciales. 

 

3.1. Microcredencial en Desarrollo Humano Sostenible 
El Diploma en Desarrollo Humano Sostenible (DHS) nace como un sistema de 
reconocimiento de la adquisición de competencias transversales en la Universidad 
de Burgos. Se implantó por primera vez y con carácter presencial en el Curso 
Académico 2011/2012 y desde entonces se ha observado un constante número de 
matriculaciones.  

Este Diploma, gestionado a través del Centro de Cooperación y Acción Solidaria de 
la Universidad de Burgos, se estructura como un itinerario formativo breve, flexible 
y transversal. Se ofertan de forma anual cinco asignaturas transversales, cada una de 
ellas con una carga de 3 ECTS. Estas asignaturas son: 

 
8 ANECA. (2022). Microcredenciales. Formación inclusiva en todos los formatos y para todas las 
edades. 
https://www.aneca.es/documents/20123/49576/MICROCREDENCIALES_Informe_V3.pdf/db424
827-b464-d41d-ae09-717eb95e5742?t=1660907214565  
9 Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 
https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con  
10 CertiDigital. https://certidigital.es/ 

https://certidigital.es/
https://www.aneca.es/documents/20123/49576/MICROCREDENCIALES_Informe_V3.pdf/db424827-b464-d41d-ae09-717eb95e5742?t=1660907214565
https://www.aneca.es/documents/20123/49576/MICROCREDENCIALES_Informe_V3.pdf/db424827-b464-d41d-ae09-717eb95e5742?t=1660907214565
https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con
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Ø Desarrollo Humano Sostenible 
Ø Educar para un mundo más justo y sostenible 
Ø Economía para un Desarrollo Humano Sostenible 
Ø Ciudadanía y gobernanza democrática en un mundo global 
Ø Las desigualdades en el mundo actual 

Para obtener el Diploma en DHS, se deberán cursar un total de 12 ECTS distribuidos 
de la siguiente forma: 

Ø Tres créditos de la asignatura Desarrollo Humano Sostenible 
Ø Los nueve créditos restantes podrán obtenerse cursando tres de las otras 

cuatro asignaturas ofertadas 

Esta estructura ha sido adaptada a las nuevas necesidades del colectivo estudiantil, 
formando parte de los itinerarios formativos ofertados mediante el innovador entorno 
de formación virtual de Join-Rise.  

La propia naturaleza del Diploma, su relevancia en el marco de este proyecto, su 
estructura y distribución de ECTS, así como la única coordinación a través del Centro 
de Cooperación y Acción Solidaria, han sido factores determinantes a la hora de 
desarrollar la experiencia piloto de reconocimiento como microcredencial. En base 
a esta experiencia, se solicitará el reconocimiento del Certificado al Compromiso 
Sostenible como microcredencial, conociendo de antemano los requisitos y 
necesidades y adaptando el sistema del C.C.S, al sistema de microcredencial. 
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4.  Proceso de Institucionalización en la 
Universidad de Burgos 

Para la implementación en la Universidad de Burgos del Pasaporte Solidario y 
posteriormente del Certificado al Compromiso Sostenible, se elaboró una propuesta 
inicial del proyecto en coordinación con los cuatro servicios implicados en la 
Universidad de Burgos en áreas sociales y medio ambientales: Unidad de Atención 
a la Diversidad, Programa de Acercamiento Intergeneracional, UBU Verde y el 
Centro de Cooperación y Acción Solidaria.  

Esta primera propuesta, presentada ante el Vicerrectorado de Internacionalización y 
Cooperación, así como a la Comisión de Cooperación, se estructuró en los 
siguientes apartados: 

I. Justificación del Programa  
II. Objetivos 
III. Descripción del Proyecto 
IV. Del Pasaporte solidario al Compromiso Social 
V. Presupuesto 

Una vez elaborado el documento, y con el fin de garantizar una adecuada 
integración del C.C.S. en todas las titulaciones de la Universidad de Burgos, se han 
seguido los siguientes pasos (Figura 1).  

Elaboración de 
la propuesta

Comunicación y 
solicitud de 
aprobación

Creación del 
porfolio

Formación y 
difusión

Figura 1. Proceso de Institucionalización en la Universidad de Burgos. 
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1. La Coordinadora del proyecto informa a la UBU a través de su Comisión de 
Cooperación, a los Decanos y a los Coordinadores de Titulaciones sobre el 
C.C.S. 

2. El Vicerrectorado de Cooperación Internacional y Cooperación informa al 
Consejo de Gobierno de la UBU sobre el C.C.S. y solicita su aprobación.  

3. Una vez aprobado el C.C.S., se solicita el apoyo del departamento de 
informática para crear el porfolio del C.C.S. en la web de la UBU 
(UBUVirtual).  

4. La Coordinadora del Proyecto organiza una reunión con el personal 
administrativo para informarles sobre el nuevo certificado.  

5. El nuevo certificado se incluye en la información de todos los Grados de la 
UBU. 

 
Estos pasos han sido diseñados tras la experiencia del Vicerrectorado de 
Internacionalización y Cooperación de la UBU en la creación del Certificado de 
Méritos Internacionales11. El C.C.S. sigue la misma filosofía y ha sido supervisado 
por el Vicerrectorado Internacional y de Cooperación (responsable de la experiencia 
anterior).  

Para la incorporación de las formaciones desarrolladas en el marco del Proyecto 
JOIN-RISe se llevó a cabo una revisión del Anexo II, con el objetivo de incorporar 
los nuevos itinerarios formativos vinculadas al ámbito social y medioambiental. Esta 
revisión, aprobada de forma previa por todos los miembros del proyecto, se ha 
volcado en la plataforma virtual de la Universidad de Burgos actualizando la 
documentación existente.  

 
11 Certificado de Méritos Internacionales (CIM). https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-
internacionales/internacionalizacion-en-casa/certificado-de-meritos-internacionales-cim  

https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/internacionalizacion-en-casa/certificado-de-meritos-internacionales-cim
https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/internacionalizacion-en-casa/certificado-de-meritos-internacionales-cim
https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/internacionalizacion-en-casa/certificado-de-meritos-internacionales-cim
https://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/internacionalizacion-en-casa/certificado-de-meritos-internacionales-cim
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Por otro lado, en lo que se refiere a el reconocimiento del Diploma en Desarrollo 
Humano Sostenible como microcredencial europea, se han seguido los siguientes 
pasos: 

1. Desde el Centro de Cooperación y Acción Social de la Universidad de 
Burgos se informa al Vicerrectorado de Formación Permanente de la UBU 
sobre el proyecto europeo gestionado por el centro y sobre la 
microcredencial en Desarrollo Humano Sostenible. 

2. Se solicita a la Comisión de Formación Permanente y a través del 
Vicerrectorado de Formación Permanente, el reconocimiento de la 
microcredencial cumplimentado la documentación requerida. 

3. Una vez aprobada la microcredencial, se incorpora la información en la 
web de la Universidad de Burgos. 
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5. Como implantar el C.C.S. en tu universidad 

A continuación, se presentan las directrices para que cualquier centro de Educación 
Superior Europeo pueda implantar el Certificado al Compromiso Sostenible (C.C.S.) 
en su Institución y su reconocimiento europeo como Microcredencial (Figura 2).  

 

Estas consideraciones han sido revisadas por parte de otras tres instituciones 
educativas europeas (todas ellas socias del Proyecto JOIN-RISe), se trata de la 
Universidad de PÉCS (Hungría), el Trinity College de Dublín (Irlanda) y la 
Universidad Técnica de Delft (Países Bajos). De esta forma el protocolo incluye las 
estrategias y requisitos que pueden aplicarse en sus propias instituciones. 

 

5.1. Planificación y coordinación  
Para lograr una correcta implementación del C.C.S en los centros de Educación 
Superior, se recomienda la identificación de los servicios, centros o áreas 
vinculadas al ámbito social y medioambiental de la institución educativa 
(diversidad e inclusión, cooperación, personas mayores, voluntariado, personal 
docente implicado en las áreas señaladas, etc.).  

Pl
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Figura 2. Directrices para la implementación del C.C.S. en tu Universidad 
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Mediante este primer contacto se establecerán las redes de apoyo necesarias para 
elaborar la propuesta formal de implementación del C.C.S., y se configurará el 
Equipo Coordinador del Proyecto, así como la persona representante del mismo.   

Se recomienda, al mismo tiempo, realizar la identificación de los órganos de 
gobierno responsables de la implementación y reconocimiento de las actividades 
e itinerarios formativos acreditables mediante el Certificado al Compromiso Social, 
así como del reconocimiento de Microcredenciales (Vicerrectorados, Decanatos, 
jefes de Servicios Administrativo, etc.).  

Para la redacción formal de la propuesta, es necesaria la coordinación con los 
servicios identificado e implicados en el ámbito social y medioambiental de la 
universidad. Este documento servirá de apoyo para la comunicación con los órganos 
de gobierno del centro educativo y para la correcta implementación del C.C.S. 

 

5.2. Institucionalización en el Centro Educativo 
Para alcanzar la plena institucionalización del Certificado al Compromiso 
Sostenible y el reconocimiento europeo de los itinerarios de aprendizaje, se pautan 
las siguientes directrices: 

1. El Equipo Coordinador del C.C.S., mediante las vías habilitadas para ello, 
informará a la institución educativa sobre el proyecto (Comisiones, 
Vicerrectorado, Coordinadores de las titulaciones, Decanatos, etc.). Para ello 
presentará una propuesta formal y detallada del proyecto.  

2. El órgano habilitado informará al Consejo de Gobierno de la institución sobre 
el C.C.S. y solicitará su aprobación.  

3. Una vez aprobado el C.C.S., se solicitará el apoyo del departamento de 
informática para habilitar en la plataforma educativa de la institución el 
porfolio del C.C.S. Esta herramienta permitirá al alumnado la incorporación 
de las actividades y acreditaciones para la posterior evaluación.  
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4. La Coordinación del Proyecto organizará una reunión con el personal 
administrativo para informarles sobre el nuevo certificado.  

Para el reconocimiento del Certificado al Compromiso Sostenible como 
Microcredencial europea, se recomienda el seguimiento de las siguientes 
directrices: 

1. El Equipo Coordinador del C.C.S, informará al órgano responsable de la 
tramitación y registro de las Microcredenciales del Certificado al Compromiso 
Sostenible solicitando su reconocimiento europeo.  

2. El órgano habilitado informará a la Comisión pertinente sobre la propuesta, 
solicitando su aprobación.   

3. Una vez aprobada la solicitud de reconocimiento de la Microcredencial, el 
Equipo Coordinador del C.C.S organizará una reunión con el Personal 
Administrativo para informarles sobre la Microcredencial al Compromiso 
Social. 
 

5.3. Promoción y difusión  
Una vez aprobado el Certificado al Compromiso Sostenible en el Centro Educativo 
y tras su reconocimiento como Microcredencial europea se recomienda la difusión 
y promoción del mismo entre la comunidad educativa. Para ello, se pautan las 
siguientes directrices: 

1. El nuevo Certificado y la nueva Microcredencial se incluirá en la información 
de todas las Enseñanzas ofertadas en el Centro Educativo.  

2. El Equipo Coordinador será el encargado de difundir el C.C.S entre la 
comunidad educativa, para ello se recomienda el diseño e impresión de 
materiales de difusión (carteles, folletos, etc.) y su distribución en jornadas y 
eventos pertinentes (jornadas de bienvenida, eventos de carácter social y 
medioambiental, etc.). 
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6.  Anexos  

Anexo I: Pasaporte Solidario 
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Anexo II: Actividades y Modo de Acreditación con la 
incorporación de los itinerarios formativos ofrecidos a través de 
JOIN-RISe 

BLOQUES 
(Obligatorio realizar un mínimo de dos) 

MODO 
DE ACREDITACIÓN 

Ø Formación vinculada al ámbito social o 
medioambiental organizada por la Universidad de 
Burgos o en colaboración con la UBU (mínimo de 10 
horas): 

o Diploma en Desarrollo Humano 
Sostenible 

o Cursos UBU Verde 
o Cursos UBU Abierta 
o Cursos Cooperación UBU 
o Cursos Programa de Acercamiento 

Intergeneracional 
o Cursos Unidad de Atención a la 

Diversidad 
o Cursos de la Unidad de Igualdad 

 
Ø Certificado de la 
Universidad de Burgos con la 
formación completada y su 
duración. 

Ø Formación vinculada al proyecto europeo 
JOIN-RISe ofrecido a través de la Plataforma de 
Aprendizaje Virtual (VLP) 

Ø Certificado de 
superación del curso 
realizado a través de la VLP 

Ø Realizar el Trabajo Fin de Grado (TFG) 
vinculado a temas sociales, y/o medioambientales en 
el ámbito rural o internacional.  

Ø Certificado de la 
Universidad de Burgos o 
certificado de notas. 

 

Ø Prácticas curriculares vinculadas al ámbito 
social, y/o medioambiental en el ámbito rural o 
internacional 

Ø Certificado de la 
Universidad de Burgos o la 
Entidad con las tareas 
desempeñadas y horas 
dedicadas. 
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Ø Participar en la Coordinación de Proyectos 
de Aprendizaje-Servicio Universidad de Burgos. 

Ø Certificado del   
Coordinador/a del Proyecto 
ApS. 

Ø Participación en actividades puntuales 
organizadas por UBUVerde, Centro de 
Cooperación, Programa de Acercamiento 
Intergeneracional y/o Unidad de Atención a la 
Diversidad (mínimo 5 actividades). 

Ø Certificado del servicio 
universitario implicado con 
las tareas desempeñadas y 
horas dedicadas. 

Ø Asistencia a jornadas, charlas, 
conferencias organizadas por UBUVerde, Centro de 
Cooperación, Programa de Acercamiento 
Intergeneracional y/o Unidad de Atención a la 
Diversidad (mínimo 5 actividades). 

 
Ø Certificado del servicio 
universitario implicado. 

Ø Participar en el Programa de Alojamientos 
Compartidos durante un curso académico como 
mínimo 

Ø Certificado del servicio 
universitario implicado. 
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Anexo III. Formulario Tipo para la redacción de la Memoria 
Académica de las Microcredenciales universitarias por la 
Universidad de Burgos  
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